Firmenwert steigern - So geht's

WIRKUNGSVOLL | NACHHALTIG | ZUKUNFTSFAHIG

Wie Sie den Wert lhres Unternehmens in 4 Phasen um 260% - 480%
steigern und dabel Sinn, Fulle & Erfullung fur sich neu entdecken.



HIGHER LEVEL LEADERSHIP

® Grunder von die-chefberater.de

® \WVir helfen Unternehmer*innen und CEQOS in der
2. Karrierehalfte den Wert ihres Unternehmens zu
vervielfachen.

® Seit 1999 mittlerweile in Uber 46 Branchen tatig.

® Unsere Motivation & Mission ist unsere eigene
Lebensgeschichte

Rudolf Bleicher & Ulrike Bleicher-Rapp



HIGHER LEVEL LEADERSHIP
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Warum Sie lhren UNTERNEHMENSWERT
steigern sollten!




Definition UNTERNEHMENSWERT

Unternehmenswert = | ebenswert & monetarer \Wert

L ebenswert hoch L ebenswert hoch

monetarer Wert hoch monetarer Wert  niedrig
L ebenswert niedrig L ebenswert niedrig
monetarer \Wert hoch monetarer Wert  niedrig
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UNTERNEHMENSWERT bestimmen

Der Unternehmenswert setzt sich hauptsachlich zusammen aus:

e Marktantell
 Profitabilitat

e Bekanntheitsgrad | Image
* |nnovationsgrad —
 Teamfahigkeit -
 Unabhangigkeit vom Unternenmer

und liegt beim ca. 3,5 - 8 fachen vom EBIT




Warum Sie sich gerade jetzt fur Wachstum entscheiden sollten

2X

START

Mehrertrag

Jahr1 | Jahr2 | Jahr3 | Jahr4 | Jahr5 U”tergzﬁgfgswe” nach 5 U”tergzﬂgfgs"ve” U”tergzmre;swe”
. Jahren
6 Mio 7 Mio
600K | 700 | 800 | 900 2 5 Mio 1,5 MIO + 1.5 Mio + 1.5 Mio
Mehrertrag Mehrertrag
gesamt: gesamt:
7,5 Mio 8,75 Mio
2,5X + 1,97 Mio + 1,97 Mio
Mehrertrag Mehrertrag
gesamt: gesamt:




Warum Sie sich gerade jetzt fur Wachstum entscheiden sollten

START
Mehrertrag
Jahr 1 Jahr 2 Jahr 3 Jahr 4 Jahr 5 Unternehmenswert nach 5 Unternehmenswert Unternehmenswert
Faktor 5 Faktor 6 Faktor 7
Jahren
EBIT
2,5 Mio
START
Unternehmenswert AIEIERTEE Unternehmenswert Unternehmenswert
Jahr 1 Jahr 2 Jahr 3 Jahr 4 Jahr 5 nach 5
Faktor 5 Faktor 6 Faktor 7
Jahren
EBIT
500K

4,2 Mio




Schritt #1

Entscheidung fur neues
qualitatives Wachstum und eine
neue Rolle als Unternehmer




Die grof3ite DENKFALLE




Die Eigenschaften, die dazu gefunrt haben Inr
Unternehmen wachsen zu lassen, sind genau die
Eigenschaften, die jetzt die Weliterentwicklung behindern.
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4 Schritte heraus auf
einen neuen (Lebens)Weg

LEBENSPLAN

>

E o o o

e C i el R s S S S A

'''''''
---------

o
LE T Ll
YT L




Schritt #2

Hore auf Brande zu loschen,
finde die max. - 2-3 Brandherde.




Phasen des UNTERNEHMENSWACHSTUMS

A PHASE PHASE 2 PHASE 3 PHASE 5 PHASE 6 PHASE 7

Blute

Re-

Startup ¢ Marktanteile e . bestPratice : Excellenz : 2X|3x|5x : _ EXIT/
i positionierung UBERGABE
Focus + : Produktentwicklung & | Verkauf & ~ Positionierung 2.0 Qualitat | Effektifitat | Marke . Skalierung . ideale
Prio . marktfahiges Angebot Cashflow . Prozessoptimierung : 4+ Marktanteile etablieren Ubergabe
Heraus- | Ungeduld / .
eraus : Time to Market Mitarbeiter : G WO Uberpacen DYl Focus

forderung Trennung’? Burn-out bewahren
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Leadership

Mindset / Bewusstsein
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Mindset / Bewusstsein




PHASE 7

EEEEEEEEEEEEEEEEEEEEE

UBERGABE / VERKAUF Z;L’

A 2X | 3X | 5X
PHASE 6
PHASE 1 PHASE 2 PHASE 3 PHASE 4 PHASE 5 PHASE 8 PHASE 9 PHASE 10 PHASE 11

£

Grindung Marktanteile Struktur Best Praticeg BLUTE éSerstgeféIIigkeitg frihe Stagnation Insolvenz
5 5 5 5 ' Burokratie | . Unternehmens-

aufgabe



Schritt #3

Neue fachliche und personliche
Fahigkeiten im Fuhrungsteam
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3
w
[=]
<
w
=
-
w
>
w
i
a
w
==
()
B
.

AUSSEN

INNEN

zus||9zx3 aAnesado

sojes % Bunexiep

aibsjens %

uoIjeAOUU|

Zu9||9zx3 aA)esado

sajes ¥ Bunaxiepn

aibojens _

uoljeAOUU|

Leadership

Leadership

Mindset / Bewusstsein

Mindset / Bewusstsein

STRATEGIE
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5X MINDSET

INTEGRATION STRUKTUR




5X MINDSET

VISION

~Was mussen wir Morgen tun und
mit welcher inneren Haltung?*

INTEGRATION

,Wer mussen wir sein, um
eine maximale Anziehungskraft
zu entwickeln?

INTEGRATION STRUKTUR

ERGEBNIS

,Was mussen wir heute tun, um
Ergebnisse zu erzielen?*

STRUKTUR

,Wie mussen wir es heute tun, um
die besten Ergebnisse zu erzielen?*



o elborito- Eine sich selbst steuernde ORGANISATION

HIGHER LEVEL LEADERSHIP
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INTEGRATION
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7 Schlussel fur 5X WACHSTUM

1. Mindset / Bewusstsein des Fuhrungskreises
2. Innovation

3. Leadership

4. Strategie und Planung

5. Marketing (Traffic + Conversion)

6. Verkauf

/. operative Excellenz



7 Schlussel fur 5X WACHSTUM

: “
2. Innovation 5.Marketing (Traffic + Conversion)

3. Leadership —6. Verkauf

) 4

INTEGRATION STRUKTUR

1. Mindset des Fuhrungskreises -
| 7. operative Excellenz



HIGHER LEVEL LEADERSHIP

chritt #4

Deine personliche Transformation
als Unternehmer




4 Schritte heraus auf
einen neuen (Lebens)Weg
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DIE 5 Intelligenzen

FQ - Feld-Intelligenz
,Inspiration & Ideenfindung*

® Informations- / Inspirationsquelle
® kreieren und schaffen von Raumen zur Entfaltung
® Fahigkeit ein hochschwingendes Energiefeld aufzubauen

IQ - kognitive Intelligenz

S Q - spirituelle Intelligenz _Zusammenhinge erkennen®

y,der innere Kompass*

® ganzheitliches Peronlichkeitswachstum SQ
® ausgepragte Intuition und Visionsfahigkeit
® Zugang inneren Quellen, um seinen Weg | <PIRITUELLE

Immer wieder neu zu entdecken INTELLIGENZ

® fachliche Kompetenz
® Strategiekompetenz
® Managementkompetenz

EQ - emotionale Intelligenz He] BQ

,hohe Fiihrungsintelligenz® voronate | xoroar BQ - Body-Intelligenz
INTELLIGENZ INTELLIGENZ ”hOhe Entscheidungskraft“

® mentale Fithess

® korperliche Fithess

® ausgepragtes Bauchgefuhl
far optimale Entscheidungen

® Hohe Menschenkenntis

® Hohe Umsetzungskompetenz

® Steuerung seiner Emotionen
denen der Organisation




5 Intelligenzen & 4 Krafte

SQ

SPIRITUELLE
INTELLIGENZ

e BQ

EMOTIONALE KOrprPer
INTELLIGENZ INTELLIGENZ
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Definiere Deinen WACHSTUMSPROZESS basierend auf den 5 Meilensteinen
ERKENNEN - ENTSCHEIDEN - ENTWICKELN - ENTFALTEN - ERFOLG
Achte darauf, dass alle 4 Krafte VSEI optimal ausgepragt sind.

WIR FEIERN DIE
ZIELEREICHUNG UND UNSER
PERSONLICHE
WEITERENTWICKLUNG

KRAFTVOLLE UMSETZUNG

” FOKUS HALT UNS AUF
KLARHEIT UBER DIE DER SPUR, PASSION LASST UNS ALLE
IDEALEN ZIELE . HINDERNISSE UBERWIENDEN

PLANUNG & ENTWICKLUNG

KRAFVOLLE -
STRATEGISCHE DIE EINZIGE STRATEGIE IST
ENTSCHEIDUNGEN EINE HERAUSRAGENDE
TREEFEN KUNDENLOSUNG




Definiere Deinen WACHSTUMSPROZESS basierend auf den 5 Meilensteinen
ERKENNEN - ENTSCHEIDEN - ENTWICKELN - ENTFALTEN - ERFOLG
Achte darauf, dass alle 4 Krafte VSE| optimal ausgepragt sind.

WIR FEIERN DIE
ZIELEREICHUNG UND UNSER
PERSONLICHE
WEITERENTWICKLUNG

KLARHEIT UBER DIE
IDEALEN ZIELE

KRAFVOLLE
STRATEGISCHE
ENTSCHEIDUNGEN
TREFFEN




Erkennen Entscheiden Entwi Erfolg

Analysephase Zieldefinition Planungsphase Umsetzungsphase Zielerreichung

Erkennen Entwickeln Entscheiden Entfalten Erfolg

Analysephase Planungsphase Zieldefinition Umsetzungsphase Zielerreichung




DEINE neue ROLLE als UNTERNEHMER




Was soll sich in Deiner 2. Karrierehalfte
WIRKLICH, WIRKLICH andern?
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Was soll sich in Deiner 2. Karrierehalfte
WIRKLICH, WIRKLICH andern?

Unternehmenswert = | ebenswert & monetarer \Wert

T e T ey

| ebenswert hoch
monetarer Wert  niedrig

{ | Lebenswert

R e

lhre personliche Lebensqgualitat ist DER Wertetreiber fur Ihr Unternenmen!




HIGHER LEVEL LEADERSHIP

Lust auf Eigenanalyse?

www.die-chefberater.de/analyse

HIGHER LEVEL LEADERSHIP

Pro Frage haben Sie jeweils 4 Antwortmoglichkeiten.
Klicken Sie bitte in das entsprechende Auswahlkistchen und
markieren dieses mit einem X

Spalte 1 = 0 Punkte
Spalte 2 = 1 Punkte
Spalte 3 = 2 Punkte
Spalte 4 = 3 Punkte

1. Ich finde Situationen, deren Ausgang nicht vorhersehbar sind,
aufregend.

2. lch tue Dinge ganz nach Lust und Laune.

3. Ich langweile mich schnell, wenn ich immer das selbe machen
MUuss.

4. lch habe viele verschiedene Interessen.

5. Ich bin optimistischer als die meisten Menschen.

6. Ich bin kreativer als die meisten Menschen.

7. Ich bin immer auf der Suche nach neuen Erfahrungen.
8. Ich packe gerne Neues an.

9. Ich bin begeisterungsfahiger als die meisten Menschen.

10. Ich bin bereit, Risiken einzugehen, damit ich tun kann,
was mir vorschwebt.

11. lch werde unruhig, wenn ich langere Zeit zuhause bleiben
MUusSs.

12. Meine Freunde wirden mich als neugierig bezeichnen.
13. Ich habe mehr Energie als die meisten Menschen.

14.lch schatze es, wenn ich in meiner Freizeit einfach tun kann,
worauf ich Lust habe.

Punkte gesamt Blatt 1:
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Q & I \ HIGHER LEVEL LEADERSHIP

Wenn Sie mehr erfahren wollen:

Start Blog Uberuns < KONTAKT

Was soll'sich in Deiner 2.
Karrierehalfte als Unternehmer¥*in
WIRKLICH, WIRKLICH andern?

Unsere Kunden sind Unternehmer*innen & CEOs, die in der 2.
Karrierehalfte ihren Unternehmenswert vervielfachen, indem sie ihr

Unternehmen unabhdangig von sich selbst machen.

Wir entfalten mit unserem Konzept HIGHER-LEVEL-LEADERSHIP ©
die Kompetenz lhres Fuhrungskreises und begleiten Sie in lhrer
personlichen Transformation vom CEO zum UNTERNEHMENSLENKER.




