WEBINAR

FIRMENWERT STEIGERN:
SO GEHT 'S!

- Wie Sie mit weiblichen Erfolgsfaktoren lhren
' Unternehmenswert steigern.




Kontakt

Women's Networking Launge

"

Christine Wernze

Vorstandsvorsitzende
Women’s Networking Lounge e.V.

Mauerstralle 86 — 88
10117 Berlin
www.womenshetworkinglounge.de

Mobil: 0151 2403 7005
E-Mail: christine.wernze@etl.de

www.womensnetworkinglounge.de



Referentin

Women's Networking Launge

Cara Nadine Raff

Rechtsanwaltin, Steuerberaterin
Fachanwaltin fur Steuerrecht

ETL Friedrichshafen

Steuerberatungsgesellschaft Albrechtstralde 20
88045 Friedrichshafen

E-Mail: cara.raff@etl-bodensee.de
Telefon: 07541 936 10

www.womensnetworkinglounge.de



Referent

Women’'s Networking Launge

Rudolf Bleicher

Systemisch / integraler Business Coach

Die Chefberater
Am Eichet 2
86938 Schondorf

E-Mail: rudolf.bleicher@die-chefberater.de

www.womensnetworkinglounge.de



Firmenwert steigern. So geht s!

Wie Sie den Wert lhres Unternenmens in 4 SCHRITTEN um 260% - 480% steigern
dabel Sinn, Fulle & Erfullung fur sich neu entdecken, um warum
die weiblichen Erfolgsfaktoren dabei die mal3gebende Rolle spielen.




%ﬂt LEVEL LEADERSHIP

Daruber sprechen wir heute...

# \Warum (fast) jedes Unternehmen nach spatestens 10 Jahren in eine Stagnationsphase gerat.

# Warum Sie sich als Mittelstandler niemals auf die Skalierung des Umsatzes, sondern auf das Wachstum des
Unternehmenswertes konzentrieren sollten.

# Wie Sie den Wert Ihres Unternehmens bestimmen und diesen in 4 SCHRITTEN um 260% - 480% steigern.

# Welche 4 Krafte Sie im Unternehmen dazu identifizieren sowie steuern mussen und somit Ihr Lebenswerk
maximal zukunftssicher machen.

# Wie Sie mit weiblichen Erfolgsfaktoren lhren Unternehmenswert massiv steigern




Nach spatestens 10 Jahren.

Gefangen im selbstgebauten Labyrinth
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IGHER LEVEL LEADERSHIP

4 Schritte heraus auf einen neuen (Lebens)Weg
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Die 3 Hauptmotive, seinen Unternehmenswert zu steigern

Vorher: Seit 22 Jahren erfolgreicher Unternehmer. Trotzdem nicht wirklich erfullt, weil er spurt, dass
wesentlich mehr im Unternehmen steckt. Die Wachstumsbemiuhungen kommen jedoch nicht so varan wie
gewinscht. Was wirklich blockierte, war schwer zu erkennen.

Die Folge: Hoher Verlust von Energie und Wertschopfung im gesamten Unternehmen und weit weg von dem
Gefluhl sein ganzes Potenzial leben zu konnen.

Nachher: Umsatz ver-3-facht | Unternehmenswert ver-8-facht | 50 Mio-Umsatzgrenze durchbrochen | das
Unternehmen kommt in eine neue Kraft und einen neuen Ausdruck als regionaler Marktfuhrer.

"Ich bin froh die beiden kennengelernt zu haben. Alleine hatte ich den Unternehmens-Shift nicht

geschafft. Menschlich, fachlich und mit hohem Umsetzungspotenzial sind beide wirklich zu empfehlen.

Ein herzliches Dankeschon fur Eure Tiefe, Klarheit, Freundschaft und Humor.

In echter schwabischer Wertschatzung.”




nerid & Frank

Vorher: 60+ Wochenstunden | Gefuhl immer nur funktionieren zu mussen | zu wenig Zeit fur Privatsphare.

Nachher: 6 Monate Auszeit - Unternehmen lauft ohne Probleme weiter | Steigerung des Unternehmenswerte
um 4X | neue Lebensqualitat.

‘In der Zusammenarbeit mit den Chefberatern ist sowohl unser Unternehmen erheblich gewachsen, als auch

wir in unserer Personlichkert. Unser Ziel war es immer ganzheitlich erfolgreich zu sein und somit wohl zu stehen
in allen Lebensbereichen. Als Unternehmer, als Ehepaar, als Eftern und in unserer gesellschaftlichen
Verantwortung. Ein weiteres Ziel war deutlich mehr in unsere Freiheit zu kommen. Diese Ziele haben wir

erreicht. Daftir sind wir sehr dankbar und auch ein wenig stolz darauf.”




Markus

Vorher: Nach 10 Jahren bendtigt das Unternehmen neuen Schwung | das Gefuhl begrenzt agieren zu kénnen.

Nachher: Umsatz explodiert bereits nach 3 Monaten | vollig neue Perspektiven | personliches Wachstum
auf eine neue Ebene,

"Meine Erwartung an die Zusammenarbeit war mehr ldeen und Konzepte, wie ich mein Unternehmen nach 10
Jahren auf ein neues Level bringen kann. Ich habe viel mehr bekommen als ich erwartet habe. Die
Zusammenarbeit war mega gut mit ganz, ganz viel strukturiertem [nput - mit tollen Werkzeugen und mit einer

tollen Energie in der Zusammenarbeit. Mit der Umsetzung hat sich bei uns ein wahrer Wachstums-Tsunamie

eingestellt. Vielen Dank ftr die wertvolle Zusammenarbeit."




® Grunder von die-chefberater.de

® \\Vir helfen Unternehmer*innen und C

—0Os In der

2. Karrierehalfte den Wert ihres Unternehmens

zU vervielfachen.

® Seit 1999 mittlerwelle in Uber 46 Branchen tatig.

® Unsere Motivation & Mission ist unsere eigene

_elbensgeschichte

Rudolf Bleicher & Ulrike Bleicher-Rapp
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Hore auf Brande zu loschen,
finde die max. 2-3 Brandherde.




Die Eigenschaften, die dazu gefunrt haben Inr
Unternehmen wachsen zu lassen, sind genau die
Eigenschaften, die jetzt die Welterentwicklung behindern.




7 Phasen des UNTERNEHMENSWACHSTUMS

A PHASE 1 PHASE 2 PHASE 3 PHASE 5 PHASE 6 PHASE 7
BlUte
Startup : Marktanteile e . bestPratice : Excellenz : 2X|3X|5X : EXIT /
: positionierung UBERGABE

4

>

Focus + : Produktentwicklung & i Verkauf & : Positionierung 2.0  : Qualitét | Effektifitat Marke i Skalierung P ideale
Prio : marktfahiges Angebot : Cashflow : Prozessoptimierung @ 4+ Marktanteile : etablieren : : Ubergabe
Her _ Ungeduld / : :
Sfaus - Time to Market - Mitarbeiter : ?rr;gr;]sr,]tu\;]or? : Uberpacen - bDe 3\/;:;? Iel; Focus
forderung : 5 : g: © Burn-out 5



M

Entscheidung fur neues

qualitatives Wachstum und eine
neue Rolle als Unternehmer




Die grof3ite DENKFALLE

Wachstum}QUmsatz}@nternehmenswert




EXIT | UBERGABE

2X | 3X | 5X

| PHASE 6
| PHASE 1 PHASE 2 PHASE 3 PHASE 4 PHASE 5 PHASE 6 PHASE 7 PHASE 8 PHASE 9

=
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Grindung Marktanteile Struktur Best Praticeg BLUTE ESerstgeféIIigkeitg frihe Stagnation Insolvenz
: : s : ' Blrokratie . Unternehmens-

aufgabe



& L .
bt Neues qualitatives Wachstum & eine neue Rolle als Unternehmer

Der Unternehmenswert setzt sich hauptsachlich zusammen aus:

 Marktantell

* Profitabilitat

« Bekanntheitsgrad | Image

* |nnovationsgrad

* Unabhangigkeit vom Unternehmer

und liegt beim ca. 4 - 7 fachen vom EBIT




@
27 \Warum Sie sich gerade jetzt fir Wachstum entscheiden sollten

START Mehr_
ertra Unternehmens- Unternehmenswert Unternehmen rt
Jahr1 Jahr2 Jahr3 Jahr4 Jahr5 5 wert SHMENSWE
nach 5 Faktor 6 Faktor 7
Faktor 5
Jahren
EBIT
600K 700 800 900 1,5 MIO 6 Mio 7 Mio
+ 1,5 Mio :
+ 1,5 Mio Mehrertrag
Mehrertrag
gesamt:

gesamt:




@:n LEVEL LEADERSHIP

Neue fachliche und personliche

Fahigkeiten im Fuhrungsteam




5X MINDSET

80% des Unternehmenserfolges ist Psychologie
20% Know How

Anthony Robbins




4 Krafte

VISION

,Wie mussen wir uns heute fur
die Zukunft positionieren?*

ZIEL / ZWeCK
vision
WERTE
WIR-GEFUHL

INTEGRATION

~Wie wollen wir miteinander
umgehen?*

GEDANKEN
GEFUHLE
INTENTION
MOTIVATION

\Y4

VISION

INTEGRATION STRUKTUR

| S

ERGEBNIS

,Was mussen wir heute tun, um
Ergebnisse zu erzielen?

wissen
FAHIGKEITEN
KENNTNISSE
VERHALTEN

STRUKTUR

,Wie mussen wir es heute tun, um
die besten Ergebnisse zu erzielen?*

STRUKTUREN
PROZESSE
ANLAGEN
STRATEGIEN




5X MINDSET

NTEGRATION STRUKTUR

). s _A®

o




Eine sich selbst steuernde ORGANISATION




7 Schlussel fur 8X WACHSTUM

1. Mindset / Bewusstsein des Fuhrungskreises
2. Innovation
3. Leadership

4. Strategie und Planung

5. Marketing

6. Verkauf

/. operative Excellenz




41GHER LEVEL LEADERSHIP

Deine personliche Transformation

als Unternehmer L EA L 1 A
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e




DIE 5 Intelligenzen

FQ - Feld-Intelligenz
»,Inspiration & ldeenfindung*”

® Informations- / Inspirationsquelle
® kreieren und schaffen von Raumen zur Entfaltung
® Fahigkeit ein hochschwingendes Energiefeld aufzubauen

IQ - kognitive Intelligenz

S Q - spirituelle Intelligenz _Zusammenhinge erkennen®

sder innere Kompass*

® ganzheitliches Personlichkeitswachstum SQ
® ausgepragte Intuition und Visionsfahigkeit
® Zugang inneren Quellen, um seinen Weg
- - SPIRITUELLE
Immer wieder neu zu entdecken INTELLIGENZ

® fachliche Kompetenz
® Strategiekompetenz
® Managementkompetenz

EQ - emotionale Intelligenz

,hohe Filhrungsintelligenz® EQ BQ BQ - Body-Intelligenz

| INTELLIGENZ | INTELLIGENZ 4 »hohe Entscheidungskraft”
® Hohe Menschenkenntnis ,

® Hohe Umsetzungskompetenz
® Steuerung seiner Emotionen

denen der Organisation

® mentale Fitness

® korperliche Fitness

® ausgepragtes Bauchgefuhl
far optimale Entscheidungen




Was ist ,,Spirituelle Intelligenz®?

,Die Entwicklung von Fertigkeiten, die befahigen, mit Weisheit
und Mitgefuhl zu handeln, und dabei inneren und auleren
Frieden zu bewahren — unabhangig von aul3eren Umstanden®.



5 Intelligenzen & 4 Krafte

SQ

SPIRITUELLE
INTELLIGENZ

EQ BQ

EMOTIONALE KOrprPer
INTELLIGENZ INTELLIGENZ




5 Intelligenzen & 4 Krafte

SQ

SPIRITUELLE
INTELLIGENZ

BQ

EQ

EMOTIONALE KOrrPer

A INTELLIGENZ INTELLIGENZ :




Definiere Deinen WACHSTUMSPROZESS basierend auf den 5 Meilensteinen

ERKENNEN - ENTSCHEIDEN - ENTWICKELN - ENTFALTEN - ERFOLG
Achte darauf, dass alle 4 Krafte VESI optimal ausgepragt sind.

ERFOLG ﬁ

ZIELERREICHUNG &
WACHSTUM

ENTWICKELN N
ENTSCHEIDEN

ZIELDEFINITION PLANUNG




DEINE neue ROLLE als UNTERNEHMER

Erkennen Entscheiden En + Erfolg

Analysephase Zieldefinition Plan ingsphase Umsetzungs chase Zielerreichung




Unternehmenswert = [ ebenswert & monetarer \Wert
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4IGHER LEVEL LEADERSHIP

Pro Frage haben Sie jeweils 4 Antwortmoglichkeiten.
Klicken Sie bitte in das entsprechende Auswahlkistchen und
markieren dieses mit einem X

NZYJUL

02 3SIOM[19} YIH L
06001 YJUL

Spalte 1 = 0 Punkte
Spalte 2 = 1 Punkte
Spalte 3 = 2 Punkte
Spalte 4 = 3 Punkte

nz jyoru jdneyioqn YL L

1. Ich finde Situationen, deren Ausgang nicht vorhersehbar sind, \
aufregend. i

2. Ich tue Dinge ganz nach Lust und Laune.

3. Ich langweile mich schnell, wenn ich immer das selbe machen

Lust auf Eigenanalyse”? =

4. |Ich habe viele verschiedene Interessen.

5. Ich bin optimistischer als dic meisten Menschen.

P———

6. Ich bin kreativer als die meisten Menschen.

7. Ich bin immer auf der Suche nach neuen Erfahrungen.

www.die-chefberater.de/analyse-wnl —

8. Ich packe gerne Neues an.

9. Ich bin begeisterungsfahiger als die meisten Menschen.

10. Ich bin bereit, Risiken einzugehen, damit ich tun kann,
was mir vorschwebt.

11. Ich werde unruhig, wenn ich langere Zeit zuhause bleiben
Muss.

12. Meine Freunde wirden mich als neugierig bezeichnen.

13. Ich habe mehr Energie als die meisten Menschen.

14.Ich schatze es, wenn ich in meiner Freizeil einfach tun kann,
worauf ich Lust habe.

Punkte gesamt Blatt 1: E



http://www.die-chefberater.de/analyse-wnl

Vielen Dank fur lhre Teilnahme!

Wir freuen uns auf |hr Feedback an:

Women's Networking Lounge e.V.
www.womenshetworkinglounge.de
E-Mail: info@womensnetworkinglounge.de

Werfen Sie gerne einen Blick auf unsere Webseite:
www.womenshetworkinglounge.de

Unter EVENTS finden Sie die anstehenden Termine
unserer Webinare und Prasenzveranstaltungen.
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