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Wir uber uns

Gibt es einen Weg als Unternehmer oder CEO beides zu erreichen - ein
hochprofitables Unternehmen aufzubauen und gleichzeitig privat erflllt und
gltcklich zu sein?

Wir wissen aus eigener Erfahrung, dass dies nicht nur mdglich ist, sondern
sehen es auch als unsere ureigenste Verpflichtung an als Mensch und
spirituelles Wesen, genau diesen Zustand anzustreben.

Kein "Entweder - Oder" - sondern ein "Sowohl als auch".

Wir sind davon Uberzeugt, dass es ohne die Verbindung von personlichem
Gluck und Erfillung in Zukunft nur schwerlich moéglich sein wird, ein
erfolgreiches Unternehmen zu flihren.

Einer unserer Leitsatze lautet:

Unternehmer und Manager werden dann persénliches und
unternehmerisches Gllick kreieren, wenn sie mit sich selbst im Einklang sind
und fur ihr Umfeld Vorbild und Inspiration zur Entwicklung in allen
Lebensbereichen sind, sowohl geschdftlich als auch privat.



Fur wen i1st dieses
Konzept?

Flr erfahrene UnternehmerInnen & GFs Fur Unternehmerpaare die schon mehr
mit 20 - 250 Mitarbeiter als 10 Jahre erfolgreich sind.
Du bist seit vielen Jahren erfolgreich aber trotzdem hast Du noch nicht das tiefe innere

Geflihl wirklich angekommen zu sein?

So geht es leider einem GroBteil von Unternehmer*innen und CEOs. Nur 1-2% aller
Unternehmer*innen behaupten von sich beides zu sein, ERFOLGREICH & GLUCKLICH.

Wir zeigen Dir hier ein Modell, mit dem wir unseren Kunden helfen, genau diesen Zustand
ZU erreichen.



Deine Herausforderung ist die Komplexitat

Im Grunde weil3t Du ziemlich genau wo Du ansetzen solltest. Das Problem ist jedoch, dass
Deine privaten und geschaftlichen Veranderungskonzepte nicht kompatibel scheinen und
es regelmalig auf einen Kompromiss hinauslauft.

Kompromisse machen aber im besten Fall zufrieden, aber selten bedingungslos gliicklich.
Es gibt nur eine wirkliche Losung: Werde Dir dartber klar, was Deine wirklichen
Bediirfnisse in Deinen verschiedenen Lebensbereichen sind und stimme diese dann so

aufeinander ab, dass sie sich gegenseitig fordern und unterstitzen.

Im Enddefekt bedeutet dies Veranderung - beginne erst bei Dir selbst und dann in Deinem
Unternehmen.

Wie Du Veranderungen mit Leichtigkeit meisterst, dafiir steht dieses Ebook.



WIR HABEN DIE
. OSUNG -
UMSETZBAR,
FFFEKTIV UND
VIELFACH ERPROBT!




Die Annahme man kdénne einfach neue Konzepte im Unternehmen einflihren, um das Unternehmen
endlich in seine Blite zu fiihren und mehr Raum flir mehr Lebensqualitat zu erreichen, ist naiv und
sogar ausserst riskant. Wenn Du bereits Erfahrungen mit Veranderungsprozessen hast, weisst Du

wovon wir reden.

Bevor Du kein glasklares Bild davon hast, welche Transformation es bei Dir selbst und Deinem
Fihrungsteam braucht, ist jede MaBBnahme die Du ergreifst wie russisches Roulette und kann die
Situation erheblich verschlechtern.

In Gber 70% der Veranderungsprozesse ist dies ubrigens der Fall. Das Risiko so vorzugehen ist viel
Zu grof3.

Mit unserem Modell HIGHER LEVEL LEADERSHIP, entwickelst Du Dein volles Potenzial und verbindest
automatisch personliches und unternehmerisches Glick.

Letzteres ist absolut notwendig, weil gerade bei Unternehmer*innen beides von einander abhangt
und sich gegenseitig bedingt.



Es gibt 2 Gruppen von Unternehmer’innen -
zu welcher gehorst Du?¢

Die Erfahrung aus unserer eigenen Lebensgeschichte ist, dass es 2 Gruppen von Unternehmer*innen gibt:

Die eine Gruppe orientiert sich ausschlieBlich an Strategien, Konzepten und Strukturen, um erfolgreich zu
sein. Diese Menschen befinden sich auf den Bewusstseinsstufen 2, 3 und 4 und dies ist auch die breite

Masse. Level 7

Aber es gibt auch die Stufe 5, 6 und 7. Und je héher Du gehst, desto mehr erkennst Du, dass der Erfolg
im Aussen immer nur den inneren Zustand widerspiegelt.

Level 5

Level 3
Kampf und Schwere im Aussen sind der Ausdruck von fehlender Leichtigkeit und von

Sabotageprogrammen im Innen. Standige Probleme und Engpasse weisen auf Blockaden im Mindset des
Fihrungsteams und / oder energetische Blockaden und Traumata in der Firmengeschichte hin.

Level 2

Wit

Wenn Du Unternehmer*in der Stufe 5, 6 oder 7 bist, liegt Deine Losung darin alle 5 Intelligenzen, IQ, EQ,
SQ, FQ und BQ, bei Dir als Inhaber*in oder CEO zu entwickeln - genauso wie bei Deinem Flihrungsteam.
Daflir haben wir dieses Modell entwickelt.



Personliches &
unternehmerisches Gluck zu
verbinden, beginnt mit Deiner

ENTSCHEIDUNG!



SPIRITUELLE KOGNITIVE
INTELLIGENZ ” INTELLIGENZ
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DIE 6 SCHRITTE,
UM ALLE S
INTELLIGENZEN ZU
AKTIVIEREN



Bewerte und definiere Deine Lebensbereiche in allen Bereichen und treffe eine ENTSCHEIDUNG.
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Entwickle Deine spirituelle Intelligenz (SQ), Deine emotionale Intelligenz (EQ), Deine Kdérperintelligenz (BQ) und
die Feldintelligenz (FQ) und verbinde diese mit Deiner kognitiven Intelligenz (IQ). Die Basis fiir kreative und
produktive Energie die wir Menschen entwickeln, liegt in den Quellen von EQ, SQ, BQ und FQ.

Nur wenn auch diese Energien hoch sind, kann unsere kognitive Intelligenz (IQ) maximal produktiv sein.

80% aller Unternehmen nutzen fast ausschlieBlich den logischen Verstand. Sie verschenken damit enormes
Potenzial und laufen standig Gefahr auszubrennen.

FQ - Feld-Intelligenz
sInspiration & Ideenfindung*

® Informations- / Inspirationsquelle
® kreieren und schaffen von Raumen zur Entfaltung
® Fahigkeit ein hochschwingendes Energiefeld aufzubauen

1Q - kognitive Intelligenz
yZusammenhange erkennen

SQ - spirituelle Intelligenz

,der innere Kompass* y U
INTELLIGENZ

® ganzheitliches Peronlichkeitswachstum | '
® ausgepragte Intuition und Visionsfahigkeit SQ ® fachliche Kompetenz

® Zugang zu inneren Quellen, um seinen ® Strategiekompetenz

: : | sPiRITUELLE N\ KOGNITIVE ® Managementkompetenz
Weg immer wieder neu zu entdecken (i bt eyl INTELLIGENZ

EQ - emotionale Intelligenz

w,hohe Fuhrungsintelligenz* B ,, BQ - Body-Intelligenz

EMOTIONALE Kéreer hohe Entscheidungskraft*
ol tiersatian umiis ._::_,1_._._.1:ITELL]GENZ INTELLIGEN/Z/ . " e Fit
® Hohe Umsetzungskompetenz 7 o Lnﬁiggl?ch:an;f:ess

® Steuerung der eigenen Emotionen und e ausgepragtes Bauchgefihl
d d isati
HREM@eherganation fur optimale Entscheidungen 13




Erkenne die 4 wichtigsten Krafte die aus den 5 Intelligenzen entstehen und sorge dafiir, dass diese 4 Krafte
ausreichend im Unternehmen und im privaten Leben vorhanden sind.

VISION | ERGEBNIS

SWIE mussen wir uns HEUTE fur

die Zukunft positionieren?“ R 111155 wir FIEGESEROm

Erfolge zu erzielen?”

FQ

wissen

ZIEL / ZWeCK e/ NN /
vision | _ FAHIGKEITEN
WERTE _ sQ A KENTNISSE
WIR-GEFUHL _ VERHALTEN

SPIRITUELLE KOGNITIVE

INTELLIGENZ / INTELLIGENZ
INTEGRATION STRUKTUR

EQ

,WIE wollen wir miteinander INTELLIGENZ | INTELLIGENZ ,WIE miissen wir es heute tun, um
umgehen? die besten Ergebnisse zu erzielen?“
GEDANKEN STRUKTUREN
GEFUHLE PROZESSE
INTENTION ANLAGEN

MOTIVATION STRATEGIEN



Forme ein Fliihrungsteam, welches ebenfalls alle 5 Intelligenzen bei sich personlich entwickelt.

Die Qualitat Deines Teams bestimmt die Qualitat der Unternehmensergebnisse und somit die Qualitat Deiner
persdnlichen Freiheit als Unternehmer*in oder Unternehmerpaar.




Definiere Deinen Unternehmensprozess basierend auf den 5 Meilensteinen:
ERKENNEN - ENTSCHEIDEN - ENTWICKELN - ENTFALTEN - ERFOLG

Achte darauf, dass alle 4 Kraften optimal eingesetzt sind.

BQ

ERFOLG

WIR FEIERN DIE
a ZIELEREICHUNG UND UNSER R ¥l
& | PERSONLICHE o | !

WEITERENTWICKLUNG ¢ ‘

i 3
U ENTFALTEN
ERKENNEN ;

FOKUS HALT UNS AUF
DER SPUR, PASSION LASST |
UNS ALLE HINDERNISSE

KLARHEIT UBER DIE UBERWIENDEN

IDEALEN ZIELE

» The Bug ends here ge & Tools abgestimmt auf die

Bewusstseinsebene des Unternehmens

ENTWICKELN
ENTSCHEIDEN | .

DIE EINZIGE STRATEGIE IST
EINE HERAUSRAGENDE

EIN WUNSCH IST NICHTS
[ ] KUNDENLOSUNG

EIN ENTSCHLUSS

IST ALLES

Werkzeuge & Tools abgestimmt auf die
Bewusstseinsebene des Unternehmens
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Erkenne an welchen Stellen der Einsatz Deiner 5 Intelligenzen als Unternehmer*in oder CEO
den maximalen Input bringt.

IQ - Zusammenhange erkennen
BQ - hohe Entscheidungsenergie
FQ - Inspiration& Ideenfindung
EQ - hohe Fuhrungsintelligenz
SQ - innerer Kompass
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In der Zusammenarbeit mit den
Chefberatern ist sowohl unser
Unternehmen erheblich gewachsen, als
auch wir in unserer Persodnlichkeit. Unser
Ziel war es immer ganzheitlich erfolgreich
zu sein und somit wohl zu stehen in allen
Lebensbereichen. Als Unternehmer, als
Ehepaar, als Eltern und in unserer
gesellschaftlichen Verantwortung. Ein
weiteres Ziel war deutlich mehr in unsere
Freiheit zu kommen. Diese Ziele haben wir
erreicht. Daftir sind wir sehr dankbar und
auch ein wenig stolz darauf.

So schnell war ich noch nie an den
Kernthemen angelangt. Pragmatische
Losungsansatze und toller Support. Ein
wirklich empfehlenswertes Coaching.

BEISPIEL KUNDENFEEDBACK

Besten Dank fur die inspirierenden
Coachingtage. Sie haben uns nicht nur in
unternehmerischer, sondern vor allem in
personlicher Hinsicht wertvolle
Erkenntnisse geben kdnnen. Unser Leben
erfahrt eine ganz neue Dynamik.

Fur mich sind Ulrike Bleicher-Rapp und Rudolf
Bleicher die besten Geburtshelfer, die ich mir
fur schmerzhafte wie freudvolle Prozesse
vorstellen kann — extrem erfahren und
kompetent, schnell am Punkt, liebevoll
beharrlich und zupackend, mit Herz und Seele
dabei. Und alle flihlen sich abgeholt - egal, ob
blaue oder tiirkise Bewusssteinstufe.

Mit groBem Dank und warmster Empfehlung.“

Danke flir das Training, welches mit
Worten an GroBartigkeit kaum zu
beschreiben ist.

Meine Erwartung vom Workshop war
Klarheit fir die Zukunft zu sehen. Und
diese wurde zu 100% erflllt.

Die einfache Art Prozesse zu erklaren,
verschiedene Werkzeuge aufzuzeigen,
von A bis Z Ablaufe mit Praxisbeispielen
zu belegen und gleichzeitig die
personliche Entwicklung einzubinden.
Professionell, fachlich und menschlich,
einfach nur beeindruckend.

Genial war fiir mich die Art wie Ihr
Materie und Spiritualitat verbindet.
Diese Ganzheitlichkeit habe ich bis heute
nirgends erlebt.

Dieses Training kann ich nur
weiterempfehlen!
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Die 7 grolbten Fallen die
Dein Gluck als
Unternehmer sabotieren



Warum Dein personliches Lebensgluck
das Fundament fur ein erfolgreiches

Unternehmen ist - und nicht umgekehrt.

SPIRITUELLE KOGNITIVE
INTELLIGENZ INTELLIGENZ

EQ BQ

— EMOTIONALE Koreer
{,,_ 1 INTELLIGENZ INTELLIGENZ

Dies ist vermutlich die groBte Falle, in die wir als Unternehmer*in tappen
kdnnen.

Wir alle sind ins "Abenteuer Selbstandigkeit" mit viel Idealismus und
Energie gestartet, um einen flir uns sehr wichtigen Lebensbereich, den

Bereich Berufung, verwirklichen zu kénnen.

Dabei waren wir oft gezwungen andere Lebensbereiche voriibergehend zu
vernachlassigen.

Leider finden nur sehr wenige Unternehmer*innen den Weg zuriick und
verstricken sich in dem Irrglauben, dass wenn das Unternehmen dann mal
so richtig lauft, sich alle anderen Lebensbereiche automatisch wieder
ausbalancieren und zur Erfullung entwickeln.

Ein fataler DENKFEHLER - Es ist genau umgekehrt!

Inneres Glick fihrt zu ausserem Erfolg - niemals umgekehrt.

Die Welt ist voll von temporar erfolgreichen und unglicklichen
Unternehmern, Unternehmerinnen und CEOs.

Glicklichsein ist eine innere Aufgabe.



"Happiness is an inside job“ Dieser Ausspruch beschreibt eine der
Hauptaufgaben von Unternehmerpersdnlichkeiten.

Nur wenn wir genau wissen was uns erfiillt, wie die optimale Balance
aller unserer Lebensbereiche aussieht und wie wir standig in der Lage
sind diese Balance herzustellen, sind wir unseres eigenen Gliickes
Schmied.

Und nur wenn wir als Unternehmer*in selbst glicklich sind, sind wir auch
in der Lage dieses Gllick in unsere Beziehungen, in unsere Familien und
schlussendlich auch in unser Unternehmen zu tragen.

Eines der gréBten Probleme fiir den Mittelstand ist es, die passende
Nachfolge zu finden. Diese findet sich oft nicht in der eigenen Familie,
genauso wenig wie im Unternehmen selbst. Und die Erklarung daflir ist
relativ einfach.

Wie gliicklich und erfolgreich sind wir denn selbst als Unternehmer*in,
dass es sich lohnen kénnte uns als Vorbild und Inspiration zu nehmen?







Der Schllissel dazu liegt darin seine eigene Personlichkeit und die
Personlichkeit seines TEAMS genau zu kennen und darauf
abgestimmt einen genauen fachlichen & persénlichen
Entwicklungsplan zu erarbeiten, wer sich im Team wohin
entwickeln muss.

Dies ist die Grundlage, um tatsachlich mehr "AM" anstatt "IM"
Unternehmen arbeiten zu kdnnen und tatsachlich die Méglichkeit
zu haben, sich aus dem Hamsterrad zu befreien.

Deine Strategien und Strukturen missen mit den Menschen
mitwachsen kdnnen. Ist dies nicht der Fall, werden sich eher
friiher als spater, groBe Widerstande aufbauen, die dann kaum
mehr abzubauen sind - und das Hamsterrad beginnt sich noch
schneller zu drehen.
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Warum dein Erfolg davon abhangt, wer in
Deinem Fuhrungsteam seine wirklichen
Lebensziele erkennt und erreicht.

Reife Unternehmer*innen haben ihre Balance gefunden, verkérpern
Souveranitat und Leichtigkeit. Der Grund dafur ist, dass sie ihre Berufung
leben und ihre Lebensziele genau kennen und fokussiert verfolgen.

In der Folge ziehen sie genau die Menschen an, die flir sich dieselben
Werte im Leben erreichen wollen.

Diese Menschen sind die idealen Partner fir das Flihrungsteam. Reife
Unternehmer*innen helfen ihren wichtigsten Mitarbeitern deren
Lebensziele zu erkennen und unterstitzen sie dabei, diese zu erreichen.

Wenn dies geschieht, entstehen oftmals enge Verbindungen die ein
ganzes Leben lang andauern und den Unternehmer*in selbst sehr schnell
in seine Freiheit bringen.

Manchmal trennen sich die Wege aber auch, weil jeder tber seinen
eigenen Lebensplan verfligt. Aber aus solch engen Verbindungen
entstehen oftmals ganz neue geschaftliche Konstellationen, die wiederum
beide Seiten weiterbringen kdnnen.



Falle Nr. 4 : Blockaden nicht erkennen

Wie Blockaden im Unternehmen dafur sorgen,
dass Du und Dein Team niemals zur vollen
“ntfaltung kommen, selbst wenn lhr in allen
Bereichen sehr gut aufgestellt seid - und wie
Du diese Blockaden losen kannst.
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Wir mussen 2 Arten von Blockaden unterscheiden. Nr. 1 sitzt in den
Kopfen der Menschen und steuert schlussendlich die Qualitat der Arbeit
und die der Umsetzung.

Diese Blockaden wirken besonders beim Inhaber*in selbst und / oder im
Fuhrungsteam. Das ganze Unternehmen orientiert sich unterbewusst am
Verhalten, Werten und den Glaubensséatzen der Fihrungsmannschatt.

Verhalten, Werte und Glaubensséatze formen dann schlussendlich die
Unternehmenskultur und somit die Art und Weise wie ein Unternehmen
funktioniert.

Das Auflésen solcher Blockaden, unbewusster Sabotageprogramme und
Glaubenssatze, setzt eine hohe Reflektionsbereitschaft des
Flhrungsteams voraus. Ist die Bereitschaft zur Selbstreflektion bei Teilen
des Fuhrungsteams nicht gegeben, bleibt nur noch die Alternative von
Neubesetzungen.

Ein Unternehmer*in selbst muss in der Lage sein, diese Engpasse und

Blockaden regelmaliig bei sich und seinem Fuhrungsteam zu tberprufen,
zu erkennen und ggf. zu korrigieren.
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# Scannen der Chakren




Warum eine sinn-

Unternehmenskul
den Schatten stel
aus dem Feld sch

und werterfullte
ur jegliche Strategie In
t und jede Konkurrenz

agt.

Wenn Du und Dein Fuhrungsteam den selben Sinn darin seht, was Ihr
tut und Ihr denselben Anspruch in der Umsetzung habt, also WIE Ihr das
tut, dann seid Ihr eine wirkliche Einheit.

Denn spatestens zu diesem Zeitpunkt geht es nicht mehr darum wer
genau etwas tut, sondern es geht nur noch um die Frage: WER |6st
welches Problem?

Die Frage nach dem WIE stellt sich hier nicht mehr vorrangig. Strategien
und Strukturen werden nebensachlich, weil immer Menschen da sind,
die genau zur richtigen Zeit die besten Werkzeuge finden oder
entwickeln, um das Problem zu l6sen.

Vielleicht ist es der Mitarbeiter am Empfang, der bei einem schwierigen
Kunden nach einer Reklamation die Kohlen aus dem Feuer holt und auf
Grund seiner emotionalen Intelligenz - EQ - eine weitere langjahrige
Zusammenarbeit sichert.

Vielleicht ist es der Entwicklungschef, der wieder einmal lber's
Wochenende eine einzigartige Losung fiir ein neues Produkt gefunden
hat - FQ.

Vielleicht der Lagerist gerade noch rechtzeitig eine Falschetikettierung
bemerkt, die fatale Folgen gehabt hatte - Intuition / SQ.









Warum 80% der Unternehmen 80% ihrer Maximal 20 % aller Unternehmen verftigen Uber eine klar definierte und
Potenziale verschwenden und wie Du das in von allen akzeptierte Matrix, die das Unternehmen genau beschreibt.

Deinem Unternehmen genau INS Gegenteil Und wiederum maximal 20 % der Unternehmen verbinden lhre kognitive
umdrehst Intelligenz mit den 4 weiteren Intelligenzen EQ, SQ, BQ und FQ.

Nur die Verbindung beider Komponenten ermaoglicht es, ein
Die 80/ 20 Regel aulergewohnliches Unternehmen hervorzubringen in welchem
aulerordentliche Menschen zu aul3erordentlichen Leistungen imstande
sind.

HIGHER LEVEL LEADERSHIP kann solch eine Matrix fur Dein
Unternehmen sein.

Wenn Du mit uns daruber reflektieren willst, wie Du dies in Deinem
Unternehmen umsetzen kannst, dann nutze jetzt unser Angebot flr ein
Kennenlerngesprach.




DEIN
NACHSTER
SCHRITT

Buche ein kostenloses
telefonisches Kennenlerngesprach
mit uns und lass uns Deine aktuelle
Situation gemeinsam analysieren.

HIER KLICKEN UND

KENNENLERNGESPRACH BUCHEN



https://die-chefberater.de/lmu-telefoncoaching-u/



