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,Ohne Strategie sind Fuhrung und
Personlichkeitswachstum ziellos*®

,Ohne Leadership sind Strategie und
Personlichkeitswachstum ergebnislos”

,Ohne Personlichkeitswachstum sind
Strategie und Fuhrung sinnlos®




Die 3 Qs zur Melsterschatft in der FUnrungsarbet
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® Unternehmensstrategien

19}

® Managementstrategien
® Marketingstrategien

Leadership-Passion

IESQ ® Bewusstsein uber seine Emotionen
® Bewusstsein Uber die Emotionen der Organisation
® Steuerung seiner Emotionen und denen der Organisation

Personlichkeits-Wachstum

® Bewusstsein uber sich selbst und andere
® Meisterschaft uber sich selbst
® Soziale Meisterschaft & spirituelle Prasenz
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Umsetzungsteam &
Kick-Off Feiern & Learnings

Entfalten

LEADERSHIP_PASSION

g

E ntWiC kel N Der unbestechliche Positionierung &

STRATEG|E_KOM PETENZ E : Die perfekte Strategie Testmarkt Marketing

I Wo stehen wir heute ? Wer sind wir heute? Wohin wollen wir?



http://www.die-chefberater.de
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Entfalten Teambilding &

Kick-Off Steuern & korrigieren Feiern & Learnings

- Der unbestechliche Positionierung &
Entwickeln Die perfekte Strategie Testmarkt Marketing
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Wo stehen wir? Wer sind wir? Wohin wollen wir?


http://www.die-chefberater.de

STRATEGIE

Kreuzen Sie jeweils lhre entsprechende Punkteanzahl an, und bilden Sie unter ,,Gesamt*
die Summe fiir den Bereich STRATEGIE in den jeweiligen Spalten PUNKTE

1 2 3 4 5

Die Strategie unseres Unternehmens ist konkret festgelegt. Prioritaten bezlglich Produkten / Markten sowie Differenzierung sind klar definiert.

Wir verfugen Uber effektive Strategietools, die uns immer genugend Moglichkeiten aufzeigen, uns in unseren Markten zu differenzieren
bzw. zu spezialisieren.

Wir verfligen Uber diagnostische Methoden, die uns ein klares Bild unserer Mitbewerber liefern.

Wir haben in unserem Markt / Markten eine fUhrende Position.

Wir verfigen gegenuber der Konkurrenz Uber klarer Vorteile, die wir auch standig ausbauen konnen.
Wir verfugen Uber verlassliche Testing-Tools fur neue Produkte oder Dienstleistungen.

Es gelingt uns sehr gut, laufend neue Produkte und Dienstleistungen einzuflhren.

Es fallt uns leicht, uns auf einen oder wenige Kernbereiche zu konzentrieren.
Es existiert eine definierte Managementstrategie fur unser Unternehmen, die jedem Mitarbeiter bekannt und von allen akzeptiert ist.
Verschiedene neue strategische StoB3richtungen werden von uns regelmaig gepruft und abgewéagt.

Unsere Marketingaktivitaten generieren permanent mehr Interessenten, als wir benotigen.

GESAMT

ENDSUMME STRATEGIE



FUHRUNG

Alle Mitarbeiter kennen unsere Strategie und die Prioritaten in der Umsetzung.
Die Strategien werden im Unternehmen konsequent umgesetzt.

Unsere internen Ablaufe laufen reibungslos und hoch effizient.

Wir verfugen Uber herausragende Mitarbeiter in allen Bereichen und haben eine hohe Attraktivitat am Arbeitsmarkt.
Wir verfugen Uber eine Vision, die im Unternehmen bekannt ist und von allen auch nachhaltig getragen werden kann.
Jeder im Fuhrungsteam ist 100% loyal dem Unternehmen gegenuber.

Wir haben ein sehr gutes Betriebsklima und die Mitarbeiter fihlen sich gerecht behandeilt.

Unseren Mitarbeitern wird ein echtes Gefuhl vermittelt, dass ihre Arbeit und das Engagement wertgeschatzt wird.

Die Mitarbeiter werden kontinuierlich unterstitzt und angeleitet, neue Ideen und Verbesserungen zu entwickeln.

Das Unternehmen gibt den Fuhrungskraften wertvolles Know-how und Instrumente zur Mitarbeiterentwicklung an die Hand.

Unser Unternehmen verflgt tber ein klares Konzept, wie es die besten Mitarbeiter und Partner anziehen und halten kann.

GESAMT

ENDSUMME FUHRUNG



Kreuzen Sie jeweils lhre entsprechende Punkteanzahl an, und bilden Sie unter ,,Gesamt*
die Summe fur den Bereich PERSONLICHKEITS_WACHSTUM in den jeweiligen Spalten

PUNKTE

Unseren Fuhrungskraften ist sehr bewusst, welchen wertvollen Einfluss ihre personliche Energie auf die Unternehmensperformance hat und
sie sind in der Lage, diese Resource sehr bewusst einzusetzen.

Die privaten Partnerschaften unserer Fluhrungskrafte sind erfullt und sie haben ausreichend Zeit und das entsprechende Bewusstsein, diese
zu pflegen.

Unser FUhrungsteam ist sicher im Umgang mit Emotionen bei sich und im Unternehmen. Sie verfigen Uber eine groBe Souveranitat -
unabhangig von ausseren Umstanden und Krisen.

Wir haben als Fuhrungskrafte ein zielsicheres Gefuhl fur Innovationen und Strategien entwickelt.
Unser Einfallsreichtum ist unbegrenzt und fur jedes Problem entwickeln wir passende Losungen.

Alle Fuhrungsmitglieder verfigen Uber eine hohe emotionale Kompetenz, die sie befahigt Mitarbeiter und deren Potenziale zielsicher zu
erkennen und zu fordern.

Unsere Fuhrungskrafte treffen Entscheidungen mutig, mit Weisheit und Mitgefuhl. - und, sie setzen diese auch kraftvoll um.

Die Tatigkeit im Unternehmen ist so ausgerichtet, dass sie keinesfalls unsere Gesundheit beeintrachtigt. Im Gegenteil. Wir erhalten mehr
Energie zurlck wie wir investieren.

Unsere Fuhrungskrafte sehen ihre persdnliche Entwicklung als ihr groBtes Gut. Wir achten darauf, ausreichend Zeit und die bestmdoglichen
Mentoren hierflr zu gewinnen.

Unsere Fuhrungskrafte verfigen Uber das Know-How einer erfolgreichen TEAMbildung und erreichen dadurch Gberdurchschnittliche
Produktivitatsquoten im Unternehmen.

Unsere Fuhrungsmannschaft verfugt Uber ein hohes MaB an Verantwortungsbewusstsein und hat ein klares Bild davon, was ein ,reifes
Unternehmen® ist und wie wir uns permanent weiterentwickeln.

Unsere FUhrungsmannschaft schafft es, inre personlichen Lebensziele mit den Zielen des Unternehmens so zu verknupfen, dass sich beide
Ziele gegenseitig stutzen und befruchten.

GESAMT

ENDSUMME PERSONLICHKEITS_WACHSTUM
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Beispiel: Tragen sie jetzt die Zahlen der jeweiligen Bereiche hier in ihr Schaubild ein
und schraffieren Sie die Bereiche - laut Beispiel.

Personlichkeits-

Personlichkeits- : :
waschstum Strategie waschstum — Strategie
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Fuhrung Fuhrung
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